Netzwerk Migration

Dienstleistung

Anhand der beruflichen Ausrichtung wird die Fachabteilung definiert. In einem
interdisziplinaren Team (Integrationsbegleitung und Fachleitung) wird die Tages-
struktur gewahrleistet.

Arbeitserfahrung

interne Fachabteilungen

- Buro-Dienstleistungen - Gastro

- Industrie - Handwerk
- Gebaudeunterhalt - Logistik

Beratung, Unterstiitzung, Begleitung

- Analyse moglicher Vermittlungshindernisse

- Forderung von Ressourcen und Fahigkeiten

- Bewerbungsunterstiitzung

- Integrationsstrategie festlegen und umsetzen
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Bildung
- Deutschkurs
- Deutsch am Arbeitsplatz

Vernetzung
- Arbeitgeber und Fachstellen

Zielgruppe
Stellensuchende Personen:

e Mit Hindernissen in der Vermittelbarkeit beziiglich beruflichen, personlichen,
gesundheitlichen und sozialen Aspekten

e Mit Veranderungsabsicht der jetzigen Situation
e Mit Basiskenntnissen der deutschen Sprache

Zielsetzungen

e Erlernen und trainieren von Fachwissen und Verhalten im schweizerischen
Arbeitsalltag

e Entdecken, erlernen und trainieren von Schlisselkompetenzen fir den
1. Arbeitsmarkt

e Aufbau und Stabilisierung der Tagesstruktur

e Erarbeiten einer Referenz

¢ Erfolgreiches Bewerben durch individuelles Bewerbungscoaching
¢ Finden einer Arbeitsstelle

Kontakt Ort Dauer

Monika Palermo EBOSA Areal 3 bis 12 Monate
032 513 65 21 Netzwerk Grenchen
monika.palermo@netzwerk-grenchen.ch Kapellstrasse 26

Link Anmeldung: www.netzwerk-grenchen.ch/anmeldeformulare 2540 Grenchen
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aktiviert qualitaten. netzwerk tel: 0325136500/ www.netzwerk-grenchen.ch




