Netzwerk Plus

Dienstleistung

Durch regelmassige Arbeit der Teilnehmenden in praxisnahen Fachabteilungen,
Einzelberatung, Gruppencoaching, Bewerbungskurs und Schreibwerkstatte
werden vorhandene Ressourcen, das Integrationspotential und die
Arbeitsmarktfahigkeit abgeklart. In einem interdisziplinar arbeitendem Team
werden Wiedereingliederungsstrategien erarbeitet, trainiert und umgesetzt.
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Zielgruppe

Stellensuchende Personen:

¢ Mit Mehrfachproblematik und unklarer Arbeitsmarktstrategie

e Mit hohem Abklarungsbedarf in Bezug auf Integration in den ersten Arbeitsmarkt
e Mit abgeschlossener Berufsausbildung oder Berufserfahrung

¢ Mit Deutschkenntnisse Niveau A2

Zielsetzungen

e Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen in der Bewerbungswerkstatt

e Erarbeitung und Umsetzung einer individuellen Arbeitsmarktstrategie

e Ermittlung des Integrationspotentials in den ersten Arbeitsmarkt

¢ Training im Arbeitsalltag und in arbeitsmarktrelevanten Schlusselkompetenzen
e Erstellung eines Fahigkeitsprofils in praxisnahen Fachabteilungen

e Erarbeitung einer Anschlusslosung gemass Ermittlungsergebnissen

e Vernetzungen mit externen Institutionen gemass Abklarungsbedarf

e Psychosoziale Stabilisierung

Kontakt Ort Dauer

Monika Palermo EBOSA Areal 1 bis 6 Monate
032 513 65 21 Netzwerk Grenchen
monika.palermo@netzwerk-grenchen.ch Kapellstrasse 26

2540 Grenchen
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aktiviert qualitaten. netzwerk tel: 0325136500/ www.netzwerk-grenchen.ch




